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INFORMACION GENERAL

kawak - ALCALDIA DE FUNZA

ALCALDIA DE

FUNZA

DATOS DEL ACTA

ID: 10494

. Charlas Sistema Integrado de Gestion: Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el
*Trabajo

Nombre

Codigo: SGA-ALMPAL-5
Fecha de aprobacién: Mayo 12 de 2025 09:58

Fecha/Hora Inicio: Marzo 10 de 2025 08:30

Lugar de reunién

. Sedes de la Administracion
* Municipal

Sede: ALCALDIA DE FUNZA
Quien Cita: ALBA YASMIN SAAVEDRA VARGAS
Acrea o dependencia: Ambiental

IRENE ROSERO LOZANO : Si
LADY CARMENZA CLAVIJO
BALLESTEROS : Si

ZAIRA MAYERLY BENAVIDES
HENAO : Si

DIANA CATHERINE VANEGAS
CORREDOR : Si

LUIS CARLOS PATINO
ARENAS : Si

« Jerson Orlando Morales

Asistente:

TEMAS TRATADOS

Lopez : Si

ALBA YASMIN SAAVEDRA
VARGAS : Si

LIDA ALEXANDRA QUINTERO
SUAREZ : Si

DIANA PAOLA PINZON ROJAS
: Si

MARIA DEL CARMEN
PERDOMO NARVAEZ : Si

Fecha/Hora Final: Marzo 14 de 2025 17:00
Empresa: ALCALDIA DE FUNZA

Proceso: GESTION AMBIENTAL
Elaborador: DIANA CATHERINE VANEGAS CORREDOR
Palabras clave:

Monica Piferos Fisioterapeuta de seguridad y

Otros asistentes externos: salud en el trabajo asiste el 13-03-2024

Informe de Capacitacidn: Sistema de Gestion Ambiental y Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha de la Capacitacidon: del 10 al 14 de marzo de 2025
Lugar: Dependencias de la Alcaldia Municipal de Funza
Duracion: 30 minutos en cada dependencia en el horario de 8:30 am hasta las 5:00 pm

Capacitadores:

« Jerson Morales (Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo) 10/03/2024

« Luis Patiiio (Entrenador deportivo en Seguridad y Salud en el Trabajo) Del 10 al 14 de marzo de 2025

« Diana Vanegas (Profesional Contratista del Sistema de Gestién Ambiental) Del 10 al 14 de marzo de 2025
 Irene Rosero (Apoyo Seguridad y Salud en el Trabajo) 10/03/2024

« Zaira Benavides (Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo) 11/03/2024

« Diana Paola Pinzén (Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo) 11y 12 de marzo de 2025

o Carmen Perdomo (Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo) 12 y 14 de marzo de 2024

« Monica Pifieros (Fisioterapeuta de Seguridad y Salud en el Trabajo) 13/03/2024

« Alexandra Quintero (Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo) 13/03/202

Lideres de Proceso:

< Yasmin Saavedra (Profesional del Sistema de Gestion Ambiental
« Leidy Clavijo (Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo)

https://www.kawak.com.co/alcaldia_funza/rvg_revision_gerencial/drv_ver print.php?llave=10494

110



4/12/25, 8:53 a.m. kawak - ALCALDIA DE FUNZA
Objetivo de la Capacitacion:

El objetivo principal de esta capacitacion tipo charla fue proporcionar a los participantes un conocimiento integral sobre el Sistema
de Gestion Ambiental (SGA) y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), abordando temas esenciales para la prevencion
de riesgos ambientales y laborales. Se trat6 la gestién de residuos, el uso adecuado de los puntos ecoldgicos, los aspectos e
impactos ambientales, el cambio climatico, asi como las practicas de seguridad laboral y la importancia del autocuidado, incluyendo
la realizacién de pausas activas.

Desarrollo de la Charla:
Se Realiza en cada dependencia, de manera lidica, con ayudas visuales y actividades interactivas
1. Sistema de Gestion Ambiental (SGA):

Gestion Integral de Residuos:
Se inicid la capacitacidn con una explicacion detallada de la gestién integral de residuos, enfatizando su importancia para proteger
el medio ambiente y promover la sostenibilidad. Los participantes aprendieron sobre:

« Clasificacion de residuos: como distinguir entre residuos peligrosos y no peligrosos.

« Reduccidn, reutilizacién y reciclaje: métodos para minimizar la generacion de residuos y maximizar su reutilizacion.

« Disposicidn final adecuada: la importancia de cumplir con las normativas locales e internacionales para el manejo adecuado de
residuos y evitar impactos negativos en la salud humana y el medio ambiente.

Uso Adecuado de los Puntos Ecolégicos:

Se abordé el tema de los puntos ecoldgicos, destacando su rol como espacios destinados a la recoleccién selectiva de materiales
reciclables. Se explicé cdmo se debe hacer uso de estos puntos, la importancia de mantenerlos limpios y organizados, y como la
participacion activa de los trabajadores contribuye al éxito de esta iniciativa. (resolucién 2184 de 2019)

Aspectos e Impactos Ambientales:

Se explicé el concepto de aspectos ambientales (cualquier actividad, producto o servicio que pueda tener un efecto en el ambiente)
e impactos ambientales (las consecuencias de estos aspectos). Los participantes aprendieron a identificar y evaluar los aspectos e
impactos relevantes de sus actividades diarias, y a implementar medidas para minimizarlos.

Cambio Climatico:

El tema del cambio climatico se abordé como un desafio global, donde se discutié cémo las actividades humanas contribuyen a la
emision de gases de efecto invernadero. Se discutieron acciones de mitigacién, como la eficiencia energética y el uso de energias
renovables, y estrategias de adaptacién para reducir los efectos del cambio climatico en la organizacidn.

2. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

Pausa Activa:

El entrenador Luis Patifio inicio la parte de SST con una pausa activa para relajacién y estiramiento, destacando la importancia de
incorporar habitos saludables en el trabajo para prevenir lesiones y mejorar el bienestar general de los empleados. Esta actividad
incluyé estiramientos suaves y ejercicios de relajacidon, proporcionando un respiro a los trabajadores durante la jornada laboral.

Riesgos y Peligros en el Trabajo:

Se discutieron los conceptos de riesgos (la posibilidad de que ocurra un evento que afecte la seguridad) y peligros (condiciones o
situaciones que tienen el potencial de causar dafio). Los participantes aprendieron a identificar los riesgos mas comunes en su
entorno laboral y cdmo prevenir accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo.

Autocuidado y Prevencidon de Accidentes:

Luis Patifio enfatizd la importancia del autocuidado en el entorno laboral. Se explicaron estrategias para cuidar la salud fisica y
mental, incluyendo el uso adecuado de equipos de proteccion personal (EPP), la ergonomia en el lugar de trabajo y la necesidad de
mantener una actitud responsable frente a la seguridad.

Reporte de Accidentes Laborales:
Se instruyod a los participantes sobre los procedimientos adecuados para realizar un reporte de accidente laboral. Este proceso
incluye:

« Informar inmediatamente al supervisor o responsable.
« informar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
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« El area diligencia el formulario de reporte de accidente.

« Tomar nota de las circunstancias del accidente y los dafios ocasionados.

o Seguir el protocolo de atencién médica en caso necesario. Se resaltd la importancia de reportar todos los incidentes, sin
importar su magnitud, para poder analizar las causas y evitar futuros accidentes.

La evaluacion de la actividad se hace en sitio:

SGA: entrega a cada funcionario - contratista una ficha en donde tiene un residuo y debe mencionar si es aprovechable o No y en el
color de la bolsa en donde se debe depositar, para los aspectos e impactos ambientales con ayuda de un pdster para completar los
impactos de los aspectos que presentes en la ayuda visual y los participantes deben completarlo, en la actividad se habla de cambio
climatico y los efectos.

SST: después de la charla se hace el juego de tingo tango y se hacen preguntas, se dan incentivos a las respuestas correctas y se hace
retroalimentacion a las incorrectas.

Conclusiones:
Se conto con la participacion de 306 funcionarios y contratistas de la administracion municipal

La capacitacién proporcioné a los participantes una visién integral sobre el manejo ambiental y las practicas de seguridad y salud en
el trabajo. Se destacd la importancia de integrar ambos sistemas para proteger tanto al medio ambiente como a los trabajadores.

En el dmbito ambiental, se subrayd la necesidad de gestionar adecuadamente los residuos, utilizar los puntos ecolégicos de manera
responsable y evaluar los impactos ambientales de las actividades laborales. En cuanto a la seguridad laboral, se enfatizd la
importancia del autocuidado, la prevencidn de accidentes y el cumplimiento de las normativas de seguridad.

Se recomienda realizar pausas activas en su sitio de trabajo y participar de las mismas cuando el entrenador pase por cada
dependencia.

Anexos:

1. Circular de invitacidon
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kawak - ALCALDIA DE FUNZA

CP 50030

FUNZA o

Fex. (40T E257620
D Cra. 1 o, 3-05

AOTO

O3-FR=M VERLKD. 2024

CIRCULAR INTERNA
No 05 de 2025
FECHA: MARZO 04 DE 2025
DE: SECRETARIA DE PLANEACION ¥ ORDENAMIENTC TERRITORIAL
PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINAS, FUNCIOMARIOS Y

CONTRATISTAS
ASUNTO: CHARLA DEL SISTEMA GESTION AMBIENTAL

La secretaria de Planeacian - Ordenamiento Territorial y el Sisterna de Gestién ambiental,
se permiten invitarlos a participar de las charlas del Sisterma de Gestién Ambiental, que se
llevaran a cabe en cada una de las dependencias de nuestra Alcaldia Municipal.

Este ciclo de charlas tiene como objetive promover la conciencic ambiental, incentivar
practicas sostenibles, formentar el compromiso de todos con el cuidodo del ambiente y dar
a conocer la enmienda de cambio climatico.

Detalles de la actividad:

Duracién: 30 minutos en cada dependencia

Metedologia: charlas dingmicas, interactivas y adaptadas a las necesidades de cada area,
por lo que buscamos involucrar a todos los participantes activamente.

@
Na SEDE DEPENDENCIAS FECHA HORA el
1 Planeacian Secretaria de Planeacion 10 de marzo | 8:30 a. m. e _.!
secretaria de Gobierno i
2 CEO Secretaria de Seguridad 10 de marzo 5:30 (@}
Secretaria de Desarrolle E con Icontee
Despacho 10 de marzo | 10:30 10 Laos |
3 CEO - Despacho . /
Camaras 10 de marze| 11:30
4 Camisaria | Secretaria de Goblerno 10 de marzo 2:00 {@&
5 Inspeccién | Secretaria de Gobierno 10 de marzo 3:00 e
& CPV Secretaria de Movilidad 11 de marzo 8:30 ” |
7 Antonio Caro Secretaria de Educacidn 11 de marzo 10:00
-1 Centro dia Secretaria de Desarrollo Social 11 de marze | 11:00

Secretaria Salud
9 CIsS Oficina de empelo 11 de marzo 2:00

Oficina de Sisben
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kawak - ALCALDIA DE FUNZA

Cordialmente,

hacia un entorno mas saludable y responsable.

P T e S N
i b -

—

ESTEBAM MANCERA ORJUELA

SECRETARIO DE PLAN EA(;:E‘IN"'I' CORDEMNAMIENTO TERRITORIAL

ALCALDIA DE
- FR-M4 VER 10,2024
10 CAFD Secretaria de Desarrollo Social 11 de marzo 3:30
11 Plaza Maranja Secretaria de Hacienda 12 de marzo 8:30
12 Juridlcs -Cén’fara de Secretaria Juridica 12 de marzo 5:30
comercio
Secretaria de Hacienda
13|  Palacio Municipal — - 12 de marzo| 10:30
Secretaria Juridica
14 CITI Secretaria de Educacidn 12 de marze| 11:30
15 cus Secretaria de Educacidn 12 de marzo| 12:00
S Secrataria de Mujer v Juventud 12 de marzo 2:00
asa de Mujer
15 Jery Secretaria General 12 de marzo 2:30
Juventud
Oficina de Comunicaciones 12 de marzo 3:00
17 Inspeccidn | Secretaria de Goblerno 13 de marzo B:30
18 ) Secretaria General- Sistemas
— Polivalente - — 13 de marzo 5:30
19 Secretaria de Educacidn
20| Casa de adulto mayor Secretaria de Desarrollo Social
: Secretarfa de Desarrallo Social - banca | 13 de marze | 10030
21 Banco de Alimentos )
de alimentas
22 Camisaria | Secretaria de Gobierno 13 de marzo| 11:30
23 | Parque de las mascotas Secretaria de Ambiente y BA 13 de marzo
24 _ _ Secretaria de Ambiente y BA 13 de marzo 2:00
— Maranjos del Edén
25 Secretaria de Infraestructura 13 de marzo 2:30
26 Pargue automotor Secretaria General 13 de marzo 3:00 pE
@
eontes

La participacion de caoda miembro de las dependencias es fundomental para garantizar
que todos esternos informades y motivados a actuar a favor de la sostenibilidad.

Agradecemos de antemano su presencia y colaboracion para lograr un cambio pesitive f@)
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2. Actas de asistencia

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA
Aproba ‘Yosmin Soavedra Profesional U 5G& 03/03/2025
Proyecto Diona Vanegas Contratista 03/03/2025
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4/12/25, 8:53 a.m.

kawak - ALCALDIA DE FUNZA
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3. Registro fotografico de la actividad

Charlas del 10 de marzo de 2024

09:371. =

1. 18 #92, Funza, Cundin

Charlas del 11 de marzo de 2024

https://www.kawak.com.co/alcaldia_funza/rvg_revision_gerencial/drv_ver print.php?llave=10494
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Charlas del 14 de marzo de 2024

https://www.kawak.com.co/alcaldia_funza/rvg_revision_gerencial/drv_ver print.php?llave=10494 9/10



4/12/25, 8:53 a.m.

kawak - ALCALDIA DE FUNZA

Cerrado

Se finaliza la actividad siendo el 14 de marzo de 2025 a las 4:30
pm.

ID Tarea Responsables/ Estado Fecha Comentarios Recursos Aprobados
Responsable Aprobada
DIANA CATHERINE VANEGAS CORREDOR Si
ALBA YASMIN SAAVEDRA VARGAS Si
LADY CARMENZA CLAVIJO BALLESTEROS Si
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